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OPSTARTSWORKSHOP PÅ HILLERØDSHOLMSKOLEN
18.08.22 14.15-16.15



PROGRAM

1. Introduktion til projektet
Mød rådgiverteamet
Opgaven – rammer og mål
Fundament for projektet
Organisering og beslutningsgange
Brugerprocessen 
Projekthjemmeside

2. Workshop: Input fra jer



PROGRAM

1. Introduktion til projektet
Mød rådgiverteamet
Opgaven – rammer og mål
Fundament for projektet
Organisering og beslutningsgange
Brugerprocessen 
Projekthjemmeside

2. Workshop: Input fra jer



Mød rådgiverteamet

Bygherrerådgiver og 
ingeniører

Arkitekter

Pædagogiske rådgivere og 
læringsmiljøkonsulenter



Opgaven

I dag: 87 klasser

Forventet behov 
over de næste 10 år:
Op til max 25 klasser 
mere + faglokaler, 
fællesarealer m.m.
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Byrådet har vedtaget en løsning, hvor

- Distriktsgrænser påvirkes
- Eksisterende skoler ombygges i 

mhp. bedre udnyttelse af 
arealerne

- Tilbygning, hvor ombygning ikke 
er tilstrækkelig 





Opgaven på Hillerødsholm

• Udvikle oplæg til, hvordan skolen kan rumme et ekstra spor 
(inkl faglokaler og tilhørende arealer), og dermed vokse 
fra tre spor til fire spor i fremtiden.

• Særligt fokus på at øge sammenhængen bygningerne 
imellem

• Projektet skal gennemføres med henblik på en forventet 
helhedsplan 

• Projektet skal tage afsæt i Hillerødsholmskolens vision og i 
Hillerød Kommunes fokus på at skabe "Stærke Fællesskaber 
i almenmiljøet med plads til forskellighed".

• Projektet skal primo 2023 munde ud i et dispositionsforslag 
for den kommende ombygning og slå tonen an til en 
helhedsplan for skolens fremtidige udvikling.





Skolens vision

Hillerødsholmskolens overordnede målsætning er at 
udvikle livsduelige børn med gode faglige og sociale 
kompetencer.
Skolens værdigrundlag er: - Faglighed - Gensidig 
respekt - Ansvarlighed - Kreativitet - Tillid
Hillerødsholmskolen skal være en skole, hvor vi alle er 
glade for at komme, og hvor fagligheden går hånd i 
hånd med kreativiteten. 





ÅRGANGE HOLDES SAMLET,
OG DER ER ØNSKER TIL 

LÆRINGSMILJØER OG DE 
PROFESSIONELLE MILJØER

#INDRETNING #CO-TEACHING 
#GRUPPERUM #PAUSERUM

#INSPIRERENDE #PRAKSISFAGLIG 
#MØDERUM #SAMARBEJDE 



FUNDAMENT



FUNDAMENT

INKLUDERENDE LÆRINGSMILJØER, 
DELTAGELSESMULIGHEDER
OG DET UNDERSTØTTENDE 

TEAMSAMARBEJDE
STÅR HELT CENTRALT



Organisering og 
beslutningsgange

Tværgående 
styregruppe

Delstyregruppe

Projektledelse
EJENDOMME

Projektgruppe
SKOLELED., SKOLEAFD, 
EJENDOMME, RÅDGIVER

Arbejdsgruppe
SKOLELED.+ MEDARB-

REP,, SKOLEAFD., 
EJENDOMME, RÅDGIVER

Brugere

Rådgiver
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Rådgiver

• Styregrupperne har 
beslutningskompetence

• Projektledelsen leder 
sagen og arbejder tæt 
med skoleledelse og 
rådgiverteam

• Arbejdsgruppen 
diskuterer, kvalificerer og 
sparrer 

• Brugerne giver via 
workshops indsigt, input 
og ideer 



Processen



Processen

PRIMO 23: 
DISPOSITIONS-

FORSLAG OG 
ANSLAG TIL 

HELHEDSPLAN

ARBEJDSGRUPPE, 
PROJEKTLEDELSE OG 

STYREGRUPPE 
BEARBEJDER PROJEKTET 

FÆRDIGT TIL POLITISK 
BEHANDLING



Projekthjemmeside

www.hillerodvestskoler.info

Her kan man se processen, de forskellige 
workshops og – efterhånden som projektet 
udvikler sig – opsamling fra de enkelte 
workshops. 

http://www.hillerodvestskoler.info/


Projektets hjemmeside
• https://www.hillerodvestskoler.info
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Input fra jer

Dette fungerer rigtig 
godt i dag eller 

betyder meget for os

Dette fungerer 
mindre godt

Ideer 
vi kan kigge på OBS-punkter til os

!

I kan også markere 
særlige steder på 
plantegningen



Tak for i dag!


